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Athena

Het bestuur

De vrijescholen van Almelo, Apeldoorn, Arnhem, Assen, Brummen, Deventer, Doetinchem,
Emmen, Enschede, Groningen, Harderwijk, Leeuwarden, Meppel, Oldenzaal en Winterswijk
vormen samen de Stichting Vrijescholen Athena (hierna: Athena). Deze stichting ontstond in
januari 2005 door de fusie van acht basisscholen voor vrijeschoolonderwijs. Op dit moment telt
de stichting vijftien vrijescholen, veertien voor primair onderwijs en één voor (voorgezet) speciaal
onderwijs. Ongeveer 2900 leerlingen en 350 medewerkers zorgen voor een levendig geheel. In
de huidige tijd van versnelde verandering, groeiende keuzemogelijkheden en toenemende
verwachtingen vanuit onze omgeving, biedt vrijeschoolonderwijs een meerwaarde. In onze
optiek gaat onderwijs namelijk verder dan goed lezen, rekenen en algemene kennis. Onderwijs
dient in dienst te staan van persoonlijkheidsvorming. Van creativiteit, zelfkennis, emotionele
intelligentie, zelfexpressie, zelfstandigheid en sociale vaardigheden. Om daarmee samen met
ouders onze kinderen te leren zelf betekenis en richting aan hun leven te geven. Zodat kinderen
uitgroeien tot sterke persoonlijkheden die hun plek vinden in en vormgeven aan de toekomstige
maatschappij.

De Athenascholen geven als basisscholen en in Brummen, als school voor (voortgezet) speciaal
onderwijs, deels op hun eigen wijze vorm aan vrijeschoolonderwijs. De geschiedenis, omgeving
en organisatiecultuur verschillen van school tot school. Wat ons bindt is de overtuiging dat we
met elkaar sterker staan en meer kwaliteit kunnen bieden. Wij voeren een gezamenlijk financieel-
, kwaliteits- en personeelsbeleid en delen kennis met elkaar. Hierbij worden de scholen vanuit
het bestuurskantoor in Deventer met raad en daad ondersteund. Het kwaliteitsbeleid is de basis
voor het systeem van kwaliteitszorg. Het betreffende document is bij het secretariaat
opvraagbaar.

Directie, ondersteuning, toezicht en medezeggenschap

De directie is integraal verantwoordelijk voor de eigen school. De bestuurder van Athena is het
bevoegd gezag van de scholen. Het bestuurskantoor bestaat uit een aantal stafmedewerkers die
de scholen en bestuurder ondersteunt bij vraagstukken op het terrein van personeelsbeleid,
planning & control, financién, ICT en kwaliteitszorg. Daarnaast houdt de raad van toezicht intern
toezicht op het beleid en het handelen van de bestuurder. De raad van toezicht is bereikbaar via
het bestuurskantoor.

De stichting heeft een medezeggenschapsstatuut vastgesteld; hierin is de medezeggenschap van
ouders en medewerkers op schoolniveau en bestuursniveau beschreven. Ouders en
medewerkers hebben op schoolniveau invloed via de lokale medezeggenschapsraad. Van iedere
school heeft in principe een medewerker en een ouder zitting in de GMR, die minimaal vijf maal
per jaar bijeenkomt om bovenschoolse zaken te bespreken. De GMR is bereikbaar via
gmr@vsathena.nl



Landelijke organen

De scholen van onze stichting zijn lid van de Vereniging van Vrijescholen (www.vrijescholen.nl).
Het bureau van de vereniging is vooral actief om het belang van vrijescholen en
vrijeschoolonderwijs te behartigen. Daarnaast is de vereniging het landelijk platform waar
scholen elkaar ontmoeten, ervaringen uitwisselen en opdrachten formuleren voor onderzoek. De
bestuurder vertegenwoordigt de Athenascholen in het Platform Primair Onderwijs waarin hij
regelmatig overleg heeft met andere bestuurders van vrijescholen organisaties. Daarnaast zijn de
stichting en de scholen lid van de PO-Raad (www.poraad.nl) en maakt een aantal scholen gebruik
van de diensten van de Begeleidingsdienst voor vrijescholen (www.bvs-schooladvies.nl).

Sponsoring

Scholen van Athena kunnen zich laten sponsoren. Door sponsoring kunnen de scholen financiéle
speelruimte creéren die zowel ten goede komt aan het onderwijs als allerlei nevenactiviteiten.
Onze stichting staat in principe niet afwijzend tegenover sponsoring.

Sponsoring moet voldoen aan een aantal voorwaarden:

e Het moet verenigbaar zijn met de pedagogische en onderwijskundige taak en doelstelling
van de school.

e Objectiviteit, geloofwaardigheid, betrouwbaarheid en onafhankelijkheid van het
onderwijs, de school en de daarbij betrokkenen moeten gegarandeerd zijn.

e Onderwijsinhoud en/of de continuiteit van het onderwijs zijn onafhankelijk.

e Sponsoruitingen in gesponsord lesmateriaal wijzen we af.

e Bovengenoemde punten vinden hun basis in het convenant sponsoring, dat de
staatssecretaris van Onderwijs en alle landelijke onderwijsorganisaties van besturen,
personeel, ouders en leerlingen en een aantal andere organisaties - waaronder de
Consumentenbond hebben ondertekend.

e Alle sponsoractiviteiten die de school onderneemt behoeven de instemming van de
directeur en de medezeggenschapsraad van de betreffende school, en bij totalen boven
de €5.000 tevens de goedkeuring van het bestuur.

e OQOuders die klachten hebben over sponsoring, uitingsvormen van sponsoring en niet
akkoord gaan met de wederprestatie die aan de sponsoring verbonden is, kunnen een
klacht indienen bij de directeur en/of het college van bestuur.

Op het moment dat de school een sponsoractiviteit opzet, zal zij u vooraf informeren middels de
weekberichten of een aparte brief.

Vertrouwenspersonen

Vertrouwenspersonen behandelen alle bij hen aangemelde incidenten die te maken hebben met
ongewenste gedragingen van anderen, waardoor het gevoel van veiligheid van de klager wordt
aangetast. Ongewenst gedrag kan zijn: ongewenste aanrakingen, gepest worden, intimidatie,
machtsmisbruik, ongewenste digitale aandacht, discriminatie, bedreigingen, agressief gedrag,
seksueel getinte opmerkingen en gedragingen.

Onze school heeft als eerste aanspreekpunt een interne vertrouwenspersoon aangesteld. Tenzij
anders bepaald fungeert deze interne vertrouwenspersoon tevens als anti-pestcodrdinator. Het
beleid m.b.t. omgaan met en tegengaan van pestgedrag is opvraagbaar bij de administratie van



de school en het secretariaat van Athena. Aangemelde incidenten moeten gerelateerd zijn aan
school en dus niet de privésfeer betreffen. De klager is een leerling, een medewerker of een
ouder/verzorger van een leerling van de school. Het incident moet zich afgespeeld hebben tussen
personen aan of met de school verbonden.

Naast de intern vertrouwenspersoon per school heeft de stichting externe vertrouwenspersonen
aangesteld. De voornaamste taak is het mentaal ondersteunen van klagers, hen in de procedure
wegwijs maken en eventueel assisteren bij het formuleren van de klacht. De vertrouwenspersoon
treedt nooit op in plaats van de klager.

Apeldoorn, Deventer, Brummen,
Harderwijk,Doetinchem, en Arnhem
Hanny Post

hanny.post@livp.nl

088-4252340

Groningen, Leeuwarden, Assen, Emmen,
Meppel

Marlies Kruseman
marlies.kruseman@Ilivp.nl

088-4252341

Enschede, Almelo, Oldenzaal en Winterswijk
Monique Roozeboom-Lokotte
monigue.roozeboom@livp.nl

088-4252317

Klachten

De klachtenregeling van Athena is te vinden op de website en houdt in dat een klacht eerst een
interne afhandeling op school behoeft en pas daarna op stichtingsniveau voortgezet kan worden.
Athenascholen zijn niet aansprakelijk voor schade aan of verlies van kostbaarheden.

De klachtencommissie

Athena en de daaronder ressorterende scholen zijn aangesloten bij de Landelijke
Klachtencommissie van Stichting Onderwijsgeschillen. Verdere informatie hierover treft u aan in
de klachtenregeling. U kunt een klacht indienen via e-mail (info@onderwijsgeschillen.nl) of per
post naar Postbus 85191, 3508 AD te Utrecht. Op de website www.onderwijsgeschillen.nl treft u
verdere informatie aan over hoe een klacht ingediend kan worden.

Interne afhandeling

A. Klachten op individueel niveau

Stap 1. Vragen of opmerkingen op individueel niveau worden gemeld bij de leerkracht van de

leerling.

Stap 2. Wanneer onvrede blijft bestaan, kunnen klachten op individueel niveau kenbaar worden

gemaakt bij de directeur. De directeur hoort de klager en de leerkracht en zorgt voor de
behandeling van de klacht binnen een redelijke termijn.

Stap 3. Wanneer de klager ontevreden is over de afhandeling van de klacht door de schooldirecteur,

of wanneer directeur en klager samen constateren dat zij er niet uit komen, kan de klager
contact opnemen met de bestuurder van de stichting. De bestuurder is bereikbaar via het
bestuurskantoor te Deventer.
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Stap4. Als bespreking met het bestuur niet mogelijk is of als bespreking - naar oordeel van de klager
- onvoldoende blijkt te zijn, kan de klager de klacht schriftelijk melden bij de Landelijke
Klachtencommissie. Verder informatie hierover treft u aan in de klachtenregeling.

B. Klachten op klassenniveau

Stap 1. Vragen of opmerkingen op klassenniveau worden gemeld bij de leerkracht van de leerling.

Stap 2. Als er onvrede blijft bestaan, kan de klager hiervan melding maken bij de directeur. De
directeur is gehouden de klager en de leerkracht te horen. Deze zorgt voor de behandeling
van de klacht binnen een redelijke termijn.

Stap 3. Zie verder hierboven A, stap 3 en stap 4.

C. Klachten op schoolniveau

Stap 1. Problemen of klachten op schoolniveau worden rechtstreeks kenbaar gemaakt bij de
directeur. Deze zorgt voor de behandeling van de klacht binnen een redelijke termijn.

Stap 2. Zie verder hierboven A, stap 3 en stap 4.

D. Klachten op stichtingsniveau

Stap 1. Klachten op stichtingsniveau worden gemeld bij de het college van bestuur.

Stap 2. Wanneer er onvrede blijft bestaan kan de klager hiervan melding maken bij de Landelijke
Klachtencommissie.

Stap 3. Zie verder hierboven A, stap 4

Vertrouwensinspecteur

De inspectie van het onderwijs heeft een van de inspecteurs aangesteld als vertrouwens-
inspecteur. Met name in het geval van ongewenste intimidatie en machtsmisbruik kunt u zich tot
deze inspecteur wenden. Tel. 0900-1113111.

Veiligheid

De Athenascholen hebben een gezamenlijk beleid rondom sociale veiligheid dat bestaat uit een
aantal afspraken, procesbeschrijvingen en een systeem van monitoring. De beleidsnotitie is
opvraagbaar bij het secretariaat of de administratie. Ook hanteert Athena de Diversiteitscode van
vrijescholen, de opvolger van de Non-discriminatie code van vrijescholen. De Vereniging van
Vrijescholen en Stichting Vrijescholen Athena zetten zich in voor het toegankelijk maken van
vrijeschoolonderwijs en voor gelijke kansen voor iedereen, ongeacht leeftijd, burgerlijke staat,
gezinssamenstelling, sociaaleconomische achtergrond, afkomst, gender en seksuele geaardheid,
levensbeschouwing/religieuze overtuiging, culturele achtergrond, fysieke kenmerken of op welk
grond dan ook.

Protocol Time-out/ verwijderen/ schorsen

Voor die gevallen waarin het bestuur dit noodzakelijk acht, is er een regeling voor het schorsen
of verwijderen van een leerling van een school, die past binnen de Wet op het Primair Onderwijs.
Er is dus binnen Athena een beleid ten aanzien van schorsen en verwijderen. Hierin wordt
beschreven wanneer ongewenst gedrag van een kind of van ouders in het ergste geval tot een
eventuele schorsing of verwijdering kan leiden. De uiteindelijke beslissing tot schorsing of
verwijdering kan alleen worden genomen door de bestuurder. Hierna zal de procedure welke
beschreven staat in het protocol Time-out, Schorsen en Verwijderen in werking treden.
Ouders/verzorgers krijgen binnen de procedure gelegenheid schriftelijk bezwaar in te dienen
tegen deze beslissing. Een en ander staat uitgebreid beschreven in het protocol. Dit protocol kunt
u opvragen bij het secretariaat of de administratie.



Protocol informatieverschaffing en gescheiden ouders

Een aantal leerlingen heeft gescheiden ouders. Dit heeft gevolgen voor de informatiestroom. De
school heeft een informatieplicht tegenover ouders met ouderlijk gezag waar de school niet
zomaar van mag afwijken. Over dit onderwerp is ook een protocol aanwezig. Deze kunt u
opvragen bij de administratie van uw school of bij het secretariaat van Athena.

Verlof buiten de schoolvakanties

Binnen de Leerplichtwet zijn er regels omtrent extra verlof of vakantie. De wet kent twee soorten
verlof:

A. extra vakantieverlof

B extra verlof wegens gewichtige omstandigheden:
1. tot maximaal 10 schooldagen

2 meer dan 10 schooldagen.

Richtlijnen verlof buiten de schoolvakanties

ad A. Extra vakantieverlof

Algemeen uitgangspunt is:

Verlof buiten de schoolvakanties is niet mogelijk, tenzij er sprake is van artikel 13a van de
Leerplichtwet 1969, waarin staat aangegeven dat het alleen wegens specifieke aard van het beroep
van één van de ouders/verzorgers/voogden slechts mogelijk is buiten de schoolvakanties op vakantie
te gaan.

Onder “aard van het beroep” verstaan we een beroep dat volledig afhankelijk is van de
schoolvakanties. Als voorbeeld kan hier een campinghouder genoemd worden. Een werknemer met
een willekeurig beroep, die in de vakantieperiode bij zijn werkgever om organisatorische redenen
niet gemist kan worden, kan geen verlof wegens “aard van het beroep” worden gegeven.

Ouders dienen hiervoor minimaal 2 maanden van tevoren bij de directeur van de school schriftelijk
een verzoek in te dienen. Tevens moet een werkgeversverklaring worden overgelegd, waaruit blijkt
dat geen verlof binnen de officiéle schoolvakantie mogelijk is.

Het verlof:

kan slechts éénmaal per schooljaar worden verleend;

mag niet langer duren dan 10 schooldagen;

mag niet plaatsvinden in de eerste 2 weken van het schooljaar.

Voor partieel leerplichtigen geldt een evenredig deel.

De leerplichtambtenaar komt bij deze aanvragen niet in beeld, tenzij men langer wegblijft dan is
toegestaan door de directeur van de school. Dan is er sprake van ongeoorloofd schoolverzuim, dat
wel bij de leerplichtambtenaar gemeld moet worden.

ad B. Gewichtige omstandigheden: 10 schooldagen per schooljaar of minder

B1. Dit kunnen plezierige, maar ook minder plezierige omstandigheden zijn. Een verzoek om
extra verlof in geval van gewichtige omstandigheden op grond van het gestelde in artikel 14, lid 1 van
de Leerplichtwet 1969, voor 10 schooldagen per schooljaar of minder, dient vooraf of binnen 2 dagen
na ontstaan van de verhindering aan de directeur van de school te worden voorgelegd en door deze
op basis van de wet te worden afgehandeld. Hiervoor gelden de volgende voorwaarden:

a. het voldoen aan een wettelijke verplichting voor zover dit niet buiten de lesuren kan
geschieden;
b. verhuizing voor ten hoogste 1 dag;

C. gezinsuitbreiding voor ten hoogste 1 dag;



d. het bijwonen van het huwelijk van bloed- of aanverwanten tot en met de 3° graad voor 1 of
ten hoogste 2 dagen, afhankelijk van de vraag of dit huwelijk wordt gesloten in of buiten de
woonplaats van belanghebbende;

e. bij ernstige ziekte van ouders of bloed- of aanverwanten tot en met de 3¢ graad, duur in
overleg met de directeur op school;
f. bij overlijden van:

- bloed- of aanverwanten in de 1° graad voor ten hoogste 4 dagen;

- bloed- of aanverwanten in de 2° graad voor ten hoogste 2 dagen;

- bloed- of aanverwanten in de 3¢ of 4° graad voor ten hoogste 1 dag;
g. bij 25-, 40- en 50-jarige ambtsjubileum en het 12%-, 25-, 40-, 50- of 60-jarig
huwelijksjubileum van ouders of grootouders voor 1 dag.
Dit uitgangspunt houdt in, dat een extra vakantie wegens wintersport, een tweede vakantie, een
extra weekend, deelname van leerlingen aan evenementen, een langdurig bezoek aan de familie in
het land van herkomst, etc., niet kunnen worden aangemerkt als bijzondere reden.

B2. Indien er meer dan 10 schooldagen per schooljaar verlof wordt aangevraagd wegens de
onder Bl. vermelde omstandigheden, dan dienen de meerdere dagen via de directeur van de school
bij de leerplichtambtenaar van de woongemeente te worden aangevraagd.

Daarnaast is in artikel 13 opgenomen, dat door de ouders/verzorgers/voogden slechts een beroep op
vrijstelling wegens vervulling van plichten voortvloeiend uit de aangehangen godsdienst of
levensovertuiging kan worden gedaan, indien daarvoor uiterlijk 2 dagen vooraf aan de directeur van
de school schriftelijk mededeling is gedaan.

Vastgesteld door de Officier van Justitie en de leerplichtambtenaren, behorende tot het
Arrondissement Almelo, in haar vergadering d.d. 14 mei 1998.

Onderwijs op afstand

De Leerplichtwet schrijft in artikel 11 geregeld schoolbezoek voor. Hier kan niet zonder
toestemming van de leerplichtambtenaar van worden afgeweken, anders dan in voorgenoemde
beperkte verlofsituaties. In geval van verlof is er geen onderwijs op afstand. Onze school staat
open voor gesprekken met ouders die om een bepaalde reden voornemens zijn een periode in
het buitenland te zijn met hun kind of kinderen, maar houdt zich daarbij aan de Leerplichtwet.
Onze school heeft verder een protocol en draaiboek afstandsonderwijs voor specifieke situaties.
Het uitgangspunt blijft dat veel elementen van ons onderwijs gebaat zijn bij fysieke aanwezigheid.

Vrijwillige ouderbijdrage

Vrijwillige ouderbijdrage geeft onze school de financiéle ruimte om van regulier onderwijs
vrijeschoolonderwijs te maken. Daarom wordt jaarlijks een ouderbijdrage gevraagd. Deze
bijdrage is vrijwillig. Jaarlijks kunnen ouders/verzorgers aangeven of zij bereid en in staat zijn tot
het betalen van een bijdrage. Het niet (willen) betalen van een ouderbijdrage kan geen reden zijn
een leerling niet aan te nemen of een leerling uit te sluiten van deelname aan activiteiten. Alle
informatie hierover ontvangen ouders via het systeem WIS dat gebruikt wordt voor de verwerking
van de ouderbijdrage.

Jaarlijks bepaalt de oudergeleding van de medezeggenschapsraad (mr) samen met de directie
waar de ouderbijdragen aan worden besteed. Dit wordt gebaseerd op bedragen uit de ervaring
van vorige jaren. In de loop van het schooljaar moet blijken of het bedrag dat is bijeengebracht
toereikend is. Achteraf wordt de besteding door directie aan de MR verantwoord.

De administratie rond de ouderbijdrage is voor alle scholen centraal geregeld. De giften en
bestedingen worden voor elke school apart bijgehouden maar op school is niet bekend wie



hoeveel bijdraagt. Jaarlijks ontvangen ouders voorafgaand aan het nieuwe schooljaar informatie
over de ouderbijdrage. Deze wordt jaarlijks opnieuw opgestart. Nieuwe ouders worden door de
school na aanname geinformeerd. Informatie over ouderbijdrage of vragen over de inning kunt u
via ouderbijdrage@vsathena.nl stellen aan het secretariaat van Athena.

Omgaan met persoonlijke gegevens binnen Stichting Vrijescholen Athena

Bij Athena gaan we zorgvuldig om met de verwerking van persoonsgegevens. Onze inspanningen
zijn daarbij gericht op het borgen van de privacy van individuen en het voldoen aan de AVG. In
het privacyreglement van Athena is beschreven hoe we omgaan met persoonsgegevens, en wat
de rechten zijn van medewerkers, ouders en leerlingen. Dat reglement is met instemming van de
GMR vastgesteld en is terug te vinden op de website van de stichting en tevens opvraagbaar bij
het secretariaat en administraties.

We maken alleen gebruik van persoonsgegevens als dat nodig is voor het leren en begeleiden van
onze leerlingen, en voor de organisatie die daarvoor nodig is. De meeste leerlinggegevens
ontvangen wij van ouders bij de inschrijving op een van onze scholen. Bij medewerkers is dat voor
aanvang van hun werkzaamheden voor Athena. Daarnaast registreren leerkrachten en
ondersteunend personeel gegevens over leerlingen, bijvoorbeeld cijfers en vorderingen. Soms
worden er bijzondere persoonsgegevens geregistreerd als dat nodig voor de juiste begeleiding
van een leerling, zoals medische gegevens (denk aan dyslexie of ADHD). De programma’s waarin
we gegevens bijhouden zijn beveiligd en toegang tot de gegevens is beperkt tot medewerkers die
de gegevens nodig hebben voor de uitvoering van hun werkzaamheden.

Betrokkenen hebben het recht op inzage in de eigen gegevens die de school dan wel Athena van
hen registreert en kunnen verzoeken doen ten aanzien van verbetering, aanvulling of
verwijdering van gegevens. Zie voor nadere informatie hierover het privacyreglement. In
omstandigheden waarin het privacyreglement niet voorziet beslist de bestuurder na overleg met
de schooldirecteur.

Athena vraagt ouders nadrukkelijk om terughoudend te zijn met het maken van beeldopnamen
binnen de school. Het is voor ouders niet toegestaan om foto’s/video’s die gemaakt zijn op school
te delen via sociale media of te gebruiken voor commerciéle doeleinden zonder voorafgaande
goedkeuring van het bestuur.

Heeft u nog vragen of opmerkingen t.a.v. het verwerken van persoonsgegevens? Neem dan
contact op met:

. onze privacy officer Leonard Versnel via privacy@vsathena.nl
. onze functionaris gegevensbescherming Tonny Plas via fg@privacyopschool.nl



